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Цель:
повышение качества образования через непрерывное развитие учительского 
потенциала, профессионального мастерства и профессиональной компетентности 
педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания личности, подготовленной к 
жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами 
инновационных технологий обучения.
Задачи:
1. совершенствовать знания и умения педагогов в психолого-педагогической, научно 
профессиональной и общекультурной деятельности на основе современных 
достижений науки, прогрессивной техники и технологии, моделирования 
инновационных процессов;
2.Способствовать освоению инновационных технологий, форм, методов и средств 
обучения для применения в образовательном процессе;
3. Обеспечить условия для развития профессионального мастерства педагогов.
4. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового 
педагогического опыта творчески работающих педагогов.
5. Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми 
специалистами.
6. Развивать потребность саморазвиваться, самосовершенствоваться, находить новые 
формы и методы работы с учащимися, обеспечивающими повышение качества 
образования.

Направления работы по реализации задач:
1. Работа творческих групп
- «Лаборатория современного урока» - Смирнова Н.П. (в течение года)
- «Современный урок: знания, творчество, поиск» - Будовая О.В(в течение года)
- «Моё эмоциональное равновесие» - Леухина М.В. (в течение года) 
-«Организация работы по созданию и реализации АООП НОО, ООО, СОО» - 

Пищ ук Е.Н. (октябрь-декабрь)
- «Организация работы по созданию программ дополнительного образования» - 
Вторушина М.В. (октябрь-декабрь)
- «Педагогический проект» -  Ш ирокова С.П. (октябрь-декабрь)
- «Туризм и краеведение» - Столбенников Н.Н. (октябрь-декабрь)
- «Организация работы с детьми, испытывающими трудности в обучении» - 
Алексеева А.И. (октябрь-декабрь)

- «Организация проектно-исследовательской деятельности школьников» - 
Лысенко С.Г. (январь-май)
- «ЦОР в образовательном процессе» - Воронова И.В. (январь-май)
- «Работа в учебном профиле «Сферум» в ВК Мессенджере» - Ветошкина О.А. 
(январь-май)



- «Освоение и применение в учебной деятельности заданий по функциональной 
грамотности» (январь-май)

2. Мастер - классы
- Сингапурские технологии» - Непеина А.С. (ноябрь)
- «ИИ в образовании: как использовать нейросети для учителей?» Лысенко С.Г. 
(январь)
- «Использование активных методов обучения для повышения мотивации младших 
школьников и улучшения качества знаний». Ольшанская О.А. (март)
- «Работа на платформе ФГИС «Моя школа», Воронова И.В. (декабрь)

3. Семинары, круглые столы, тренинги, методические дни

- Методические дни -  декабрь, апрель (Ольшанская О.А.).
- Тренинг «Мы -дружная команда!» (Алексеева А.И.., в течение года).
- Семинар «Психологическое сопровождение ГИА и ЕГЭ» (Алексеева А.И., март)
- Деловая игра для педагогов «Жалоба» (Ольшанская О.А., методист, Алексеева А.И., 
психолог, Пищук Е.Н., социальный педагог).
- Консультативный час «Профессиональные статусные конкурсы в 2025 году» 
(Ольшанская О.А. -  ноябрь).

4. Школа молодого учителя (для молодых специалистов и вновь прибывших 
учителей) (по отдельному плану).

5. Педагогические советы
1. Итоги года. Задачи на новый учебный год. Стрюк С.А. .(октябрь)
2. «Новый курс «Семьеведение» в 10-11 классах» (декабрь). Комарова О.В.
(декабрь)
3. «Организация работы детских коллективов в школе», Вторушина М.В. 

(март)
4. Итоговый педагогический совет по переводу и допуску к экзаменам. Учебные 

завучи (май).

6. Инновационно-методические советы
1. Планирование методической работы на новый учебный год

Ольшанская О.А.., - сентябрь

2. «Портфолио МО», Ольшанская О.А., методист.
3. Анализ работы за год. Подготовка к итоговому методическому мероприятию - 
апрель Ольшанская О.А., методист. Руководители творч. групп и МО

7. Работа методических объединений (МО)
1. Анализ работы за 2023-2024 уч.г.
2. Характеристика педагогических кадров.
3. Тема, над которой работает МО (в соответствии методической темой школы)
2. План работы МО на 2024-2025 уч.г.
3. Утверждение тем по самообразованию учителей. Индивидуальное сопровождение 
педагогов (карты развития педагогов).
4. Перспективный план повышения квалификации учителей.



5. Создание условий для повышения творческого потенциала учителя (проведение 
открытых уроков и пр.).
6. График взаимопосещений уроков.
7.Работа над совершенствованием учебных кабинетов (наглядные пособия, 
методическая литература).
8. Примерная тематика заседаний МО.
9. Проведение предметных школьных олимпиад. Итоги олимпиад.
10. Работа по повышению качества образования по предмету.
11. Проведение предметных недель. (Математика, информатика -  ноябрь, русский язык
-  декабрь, естественно-научная -  апрель, истории - декабрь).
12. Рейтинг учителей МО.

8. Аттестация педагогических кадров____ ( по отдельному алгоритму),
Комарова О.В. зам. Директора по УВР.

9.____________ Работа
Панарина Ю.А.

экспертно-аналитической службы.


