
1 
 

 

 
 

МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЪЕДИНЕНИЕ УЧИТЕЛЕЙ 

ХУДОЖЕСТВЕННО-

ЭСТЕТИЧЕСКОГО ЦИКЛА 

(руководитель Речкина Т.В.) 

 2024 – 2025г. 



2 
 

УТВЕРЖДАЮ 

директор МОУ «СОШ № 4»  

______________ С.А. Стрюк 

Приказ № 418 (а) от 06.09.2024   

                                                              ПЛАН 

                                             методической работы 

Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа №4 городского округа Стрежевой с углубленным изучением отдельных предметов» 

на 2024-2025 уч.г. 

 

 
  Методическая тема школы: «Повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, 

профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания 

личности» 
 

 

Цель – повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, профессионального мастерства и 

профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания личности, подготовленной к жизни в 

высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения. 
Задачи: 

1.  Совершенствовать знания и умения педагогов в психолого-педагогической, научно профессиональной и общекультурной деятельности 

на основе современных достижений науки, прогрессивной техники и технологии, моделирования инновационных процессов; 

2.Способствовать освоению инновационных технологий, форм, методов и средств обучения для применения в образовательном процессе; 

3. Обеспечить условия для развития профессионального мастерства педагогов.  

4. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих 

педагогов. 

5. Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами. 

6. Развивать потребность саморазвиваться, самосовершенствоваться, находить новые формы и методы работы с учащимися, 

обеспечивающими повышение качества образования. 
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Методическая тема:  

«Активизация познавательной деятельности учащихся на уроках с помощью современных педагогических и информационных технологий. 

Самообразование и творчество - пути повышения профессионального мастерства педагогов» 

Работа над данной темой будет способствовать созданию условий для реализации доступности, качества и эффективности образования, способствующих 

повышению уровня компетенции учителя, развитию и саморазвитию нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и 

самоопределению. 

В связи с этим, методическая работа в 2024-2025 учебном году будет направлена на дальнейшее развитие и совершенствование работы школьных методи-

ческих объединений, внедрения педагогических технологий, формирующих компетентности обучающихся и ориентирующих на развитие творческой дея-

тельности школьников, оказание методической помощи в подготовке к аттестации педагогических кадров; изучение, обобщение и внедрение перспективного 

опыта педагогов. 

 

Цель инновационно - методической работы: повышение профессионального мастерства педагога и его личностной культуры для 

достижения стабильно положительных результатов образовательного процесса и принципиально нового качества образования. 

 
Задачи: 

1. Продолжить работу по переходу основной школы на новые образовательные стандарты второго поколения. 

2. Организовать работу по подготовке старшей школы к переходу на новые образовательные стандарты второго поколения.  

3. Организовать систему методической работы с педагогами с целью повышения профессиональной компетентности, развития педагогического 

творчества и самореализации инициативы педагогических кадров. 

4. Продолжить работу по повышению качества образования через совершенствование системы оценивания, совершенствование существующих и 

использование инновационных методик, педагогических технологий, передового педагогического опыта 

5. Формировать способность педагогов к рефлексивной деятельности как основу для анализа собственной педагогической деятельности и 

определения путей решения выявленных проблем  

6. Продолжить работу по выявлению, обобщению и распространению положительного опыта обучения и воспитания по вопросам эффективной 

работы с одарёнными детьми. 
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План работы МО на текущий учебный год 

 

№ 

 

Тематика 

заседаний 

 

Обсуждаемые вопросы 

 

 

Сроки 

проведения 

 

 

Ответственный 

 

Исполнители 

 

Форма 

отчета 

1.  Организационное 1. Анализ  работы МО за 2023-2024 учебный  год. 

2. Рассмотрение плана  работы  МО на  2024-2025  

уч.год. 

3. Рассмотрение и утверждение  рабочих  программ 

педагогов и программ внеурочной деятельности. 

4. Утверждение индивидуальных карт развития 

педагога. 

5. Утверждение графика предметных недель. 

6. Знакомство с методической литературой. 

 

август 

 

Речкина Т.В. 

 

Речкина Т.В. 

 

Протокол 

заседания 

МО 

2.  Организационный 1. Перспективный план повышения квалификации 

педагогов. 

2. Планирование работы по реализации Концепции 

математического образования 

3. Знакомство с методической литературой. 

 

11 сентябрь 

 

Речкина Т.В. 

 

Речкина Т.В. 

Протокол 

заседания 

МО 

3.  Информационное 

 

1. Алгоритм проведения ЭОР на уроках. 

2. Ссылки на Федеральные образовательные ресурсы 

общего образования. 

3. Форма плана-конспекта с использованием ЭОР. 

 

06 ноябрь 

 

Речкина Т.В. 

 

Речкина Т.В. 

Протокол 

заседания 

МО 

4.  Работа творческой 

группы  

1. Технологии 

2. Здоровьесберегающий подход при работе с детьми 

на уроках 

В течение 

года 

 

Речкина Т.В. 

 

Речкина Т.В. 

Протокол 

заседаний 

МО. 

5.  Итоговое 

заседание 

1. Итоговая диагностика УУД. 

2. Анализ административных контрольных работ и 

диктантов. 

3. Анализ работы за 2024-25 гг. 

4. Подготовка к итоговому методическому 

мероприятию. 

5. Знакомство с методической литературой. 

 

 

12 май 

 

Речкина Т.В. 

 

Речкина Т.В. 

 

 

Протокол  
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Темы по самообразованию 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

 

ФИО 

 

 

Тема самообразования 

 

Форма отчета 

 

Сроки отчета 

 

Практический 

выход 

1.  Речкина Т.В. 

 

 

Активизация познавательной деятельности 

учащихся на уроках с помощью современных 

педагогических и информационных 

технологий 

Выступление ГГП на 

творческой группе 

Апрель  Применение на 

уроках 

2.  Порошина Е.Б. 

 

 

Развитие познавательных интересов на уроках 

технологии посредством творческой, 

практической деятельности учащихся в 

условиях реализации ФГОС. 

Выступление ГГП на 

творческой группе 

Апрель  Применение на 

уроках и конкурсах 

различного уровня 

3.  Таштиева Л.В. 

 

 

«Формирование исследовательских умений 

младших школьников». 

Выступление ГГП на 

творческой группе 

Апрель Выступление детей 

на конференциях 

4.  Еремеев В.С. 

 

 

«Информационно — коммуникационные 

технологии в преподавании музыки» 

 

Выступление ГГП на 

творческой группе 

Май Применение на 

уроках 

5.  Рассказова Т.В. 

 

 

«Внедрение информационных технологий как 

средство повышения познавательной 

активности учащихся» 

Выступление на МО Март - апрель Применение на 

уроках 
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План-сетка работы МО на каждый месяц 

 

Месяц  План работы 

 

Август  

1. Анализ работы МО за 2023-2024 учебный год. 

2. Рассмотрение плана работы МО на 2024-2025 уч.год. 

3. Рассмотрение и утверждение рабочих программ педагогов и программ внеурочной деятельности. 

4. Утверждение тем по самообразованию. 

5. Участие в конкурсах по отдельному плану 

Сентябрь 

1. Изучение нормативной базы школы 

2. Ведение школьной документации (рабочая программа, календарно- тематическое планирование, 

классный журнал) 

3. Работа в творческих группах 

4. Участие в конкурсах по отдельному плану 

Октябрь 

1. Подготовка учителя к уроку. План урока. 

2. Требования к плану воспитательной работы класса. Методика разработки плана воспитательной работы. 

3. Посещение уроков у наставников. 

4. Педсовет «Итоги года. Задачи на новый учебный год».     

5. Работа в творческих группах       

6. Макариевские чтения педагогов образовательных учреждений по теме ХIV Макариевских 

образовательных чтений «80-летие Великой Победы: память и духовный опыт поколений» (битва 

хоров). 

7. Участие в конкурсах по отдельному плану 

Ноябрь 

1. Требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы и формы уроков 

2. Практикум «Самоанализ урока» 

3. Работа в творческих группах 

4. Стажировка «Практическое применение современных информационных технологий в образовательном 

процессе» 

5. Ярмарка методических инноваций (семинар-практикум по использованию методических приёмов по 

формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся» 

6. Региональная метапредметная олимпиада для педагогических команд ОО «Команда большой страны» 

7. Участие в конкурсах по отдельному плану 

Декабрь 
1. Работа молодых специалистов над темами самообразования. 

2. Педсовет «Организация работы детских коллективов в школе». 
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3. Работа в творческих группах 

4. Участие в конкурсах по отдельному плану 

Январь 

1. Индивидуальное консультирование молодых специалистов по методике преподавания предмета, 

воспитательной работе 

2. Работа в творческих группах 

3. Дистанционная блиц-олимпиада для педагогов по теме «Ключевые компетенции педагога как основа 

становления нового качества образования с учетом требований ФООП» 

4. Участие в конкурсах по отдельному плану 

Февраль 

1. Психологические особенности обучения детей. Дискуссия «Трудная ситуация на уроке и выход из нее» 

2. Работа в творческих группах 

3. Региональный конкурс «Лучшие практики наставничества» (1 раз в два года, 2025) 

4. Участие в конкурсах по отдельному плану 

Март 

1. Открытые уроки молодых педагогов 

2. Работа в творческих группах 

3. Региональный конкурс «Лучшие практики наставничества» (1 раз в два года, 2025) 

4. Участие в конкурсах по отдельному плану 

Апрель 

1. Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности 

учителя в коллективе. 

2. Круглый стол по итогам работы за год 

3. Работа в творческих группах 

4. Региональный конкурс «Лучшие практики наставничества» (1 раз в два года, 2025) 

5. Участие в конкурсах по отдельному плану 

Май 

1. Итоговый педагогический совет по переводу и допуску к экзаменам 

2. Работа в творческих группах 

3. Участие в конкурсах по отдельному плану 
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